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  باسمه تعالي
  :مقدمه

  
  پيمانكاران محترم

  
  باسلام

  
مـاده   "ج"بـه اسـتناد بنـد     16/7/1385مـورخ   33560ت /84136ه ارزيابي كيفي مناقصه گران به شماره آيين نام

به كليه دستگاه هاي اجرايي ابلاغ گرديده است، با اين آيين نامه روند  1383مصوب  -قانون برگزاري مناقصات) 12(

نتظـار ميـرود شـاهد تحـول و جهشـي در      ارجاع كار به پيمانكاران بسيار شفاف و منطقي شده است بگونـه اي كـه ا  

  .كيفيت كارها و كاهش هزينه ها و زمان اجرا و اتمام پروژه هاي عمراني باشيم

براي نيل به اين مهم لازم است كه توان اجرايي پيمانكاران مورد بررسي و ارزيابي دقيـق تـر قـرار گيـرد بـه همـين       

ه شده است كه براساس آن، توان اجرايي پيمانكاران مـورد  منظور و در راستاي اجراي بخشنامه مذكور فرم هايي تهي

  .ارزيابي قرار خواهد گرفت

به ارزيـابي پيمانكـاران   در نظر دارد نسبت  اداره كل نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس استان هرمزگاناز آنجايي كه  

واجد صلاحيت متعهد،  انكاراناهميت و حساسيت امر مدرسه سازي ، پيماقدام نمايد، اميد است با توجه به متقاضي 

  .دنمجرب و توانمند پا به اين عرصه مهم بگذار

مـي باشـند تقاضـا مـي شـود فـرم هـاي        هاي اين اداره كل لذا از پيمانكاران محترم كه متقاضي شركت در مناقصه 

بصـورت   و دسـتورالعمل تهيـه  12بند مطابق پيوست را با دقت تكميل نموده و مستندات و سوابق اجرايي شركت را 

  .اداره كل تحويل نماينددبيرخانه  به )تلق و شيرازه(جلد شده دفترچه 
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  پيمانكارانمدارك مورد نياز جهت تشكيل پرونده ارزيابي كيفي   
  تصوير گواهي نامه صلاحيت پيمانكاري و رتبه بندي .1
 ي مجاز مبني بر دارندگان امضاها تغييرات شركتآخرين تصوير اساسنامه، آگهي تاسيس و آگهي  .2
 و گواهي صلاحيت ايمني تصوير گواهي اطلاعات اقتصادي شركت .3
 و سامانه اطلاعات عوامل نظام فني و اجرايي كشور مناقصاتاطلاع رساني پايگاه ملي تاييديه ثبت نام در  .4
   شركت و كارت ملي مديرعامل و ساير اعضايتصوير مدارك تحصيلي  .5
  سال گذشته 5ل موقت يا قطعي پروژه هاي انجام شده در حساب، تحويقراردادهاي منعقده، مفاصاتصوير  .6
 تصوير رضايت نامه، تشويقي، تقديرنامه از كارهاي انجام شده در صورت وجود .7
  ... تاييديه اعتباري بانكي ، اظهارنامه مالياتي ، مفاصاحساب تامين اجتماعي و گواهي بيمه دارايي ها و  .8
  خريد ماشين آلات و وسايل كارگاهيتصوير اسناد مالكيت خودروها و يا فاكتور  .9

 شركت و كارگران شاغل در آن  يدوره هاي سپري شده توسط اعضاتحصيلي و تصوير مدارك  .10
  

  :توجه
  .به مدارك ناقص، مبهم، ناخوانا و خارج از زمان مشخص شده ترتيب اثر داده نمي شود .1
شـت و كپـي بـرداري از مـدارك و     با توجه به آيين نامه مستند سازي پس از تحويـل پرونـده ارزيـابي، برگ    .2

  .مستندات تحويلي امكان پذير نمي باشد
در صورتيكه كه احراز گردد مدارك تحويل شده جعلي و يا خلاف واقعيت بوده است، علاوه بر عدم ارزيـابي   .3

  .پيمانكار برابر مقررات با آنها برخورد خواهد شد
را بـا دقـت و صـداقت كامـل تهيـه و تكميـل       از پيمانكاران محترم درخواست مي شود مطالب ارسالي خود  .4

  .نمايند
آيين نامه اجرايي نظام مستند سازي و اطلاع رساني مناقصات، مناقصـه گـران    26ماده  "ث"به استناد بند  .5

مناقصـات اقـدام   اطلاع رساني متقاضي براي شركت در انواع مناقصات بايد نسبت به ثبت نام در پايگاه ملي 
بـه آدرس  . ( اعلام نمايند مدارس هرمزگان ، توسعه و تجهيزاداره كل نوسازيا به نموده و كد كاربري خود ر

ir.mporg.iets://http ( 
سـازمان مـديريت و برنامـه ريـزي كشـور،       05/03/94مـورخ   30593/94بخشنامه شماره  2بند  به استناد .6

سامانه اطلاعات عوامل نظام واع مناقصات بايد نسبت به ثبت نام در مناقصه گران متقاضي براي شركت در ان
را به اداره كل نوسازي، توسـعه و تجهيـز مـدارس     فرم خلاصه اطلاعات شركتفني و اجرايي كشور اقدام و 

 )ir.mporg.sajar://http/به آدرس(  . هرمزگان ارسال نمايند
 .شده بايد برابر با اصل  گرديده و ممهور به مهر و امضاي مجاز شركت باشد ارايهدارك تمامي م .7
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 : توضيحات
  

  پيمانكاراندستورالعمل ارزيابي كيفي 
  

 الزام هاي پيش نياز
بايـد داراي صـلاحيت هـا و     پيمانكـار صرفنظر از امتياز كسب شده بر اساس معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار،  ) 1( 

عدم حصول شرايط و الزامات ذيل منجر به رد شدن صلاحيت مناقصه گر جهت شركت در . مشروحه ذيل باشدشرايط 
  .مي گرددها مناقصه 

  )خلع يد(عدم سوء پيشينه حرفه اي ) 1-1(
بيمـه هـاي   : داشتن مجوزهاي لازم از مراجع قانوني ذيربط و آگاهي از قوانين و مقررات مربوط به كار از جمله ) 2-1(

  ين اجتماعي، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقرراتتام
خلاف واقع مي باشد اين امر منجر  پيمانكارشده توسط  ارايهمحرز گردد اطلاعات  اداره كلدر صورتي كه براي ) 3-1(

  .مي گردد پيمانكاربه رد صلاحيت 
  .مي باشد امتياز 65مناقصه، كسب حداقل حداقل امتياز قابل قبول براي شركت در ) 4-1(
رعايت كليه مواد مندرج دراساسنامه شركت و همچنين قانون تجـارت و سـاير قـوانين مـرتبط بـا برگـزاري       ) 5-1(

  .اسناد الزامي است ارايهمناقصات و ثبت شركت ها در 
كميل و را بررسي و نسبت به ت كيفيبايد كليه دستورالعمل ها، فرمها و شرايط مندرج در اسناد ارزيابي  پيمانكار) 2( 

  .كليه اطلاعات يا مدارك مورد نياز اقدام نمايد ارايه
در زمان مقـرر بـا   يا تلفني بايد در صورت نياز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد ارزيابي بصورت كتبي و  پيمانكار )3(

  .نمايند و يا تماس حاصل اين دستورالعمل مكاتبه 13به نشاني مندرج در بند  اداره كل نوسازي مدارس هرمزگان
  .ارايه گواهينامه صلاحيت پيمانكاران الزامي است) 4(

به هر درخواستي براي رفع ابهام اسناد بصورت كتبي پاسخ خواهد داد مشروط بر  اداره كل نوسازي مدارس هرمزگان
  .اينكه چنين درخواستي حداكثر يك هفته قبل از آخرين مهلت تحويل اسناد تسليم شده باشد

  ارزيابي اصلاح اسناد) 5(
، بـا  پيمانكاراسناد توسط  ارايهمي تواند در هر زمان پيش از آخرين مهلت  اداره كل نوسازي مدارس هرمزگان) 1-5(

  .صدور الحاقيه، اسناد ارزيابي را اصلاح نمايد
پايگاه و  اداره كلسايت اين طريق  كه ازهر الحاقيه اي كه صادر شود بخشي از اسناد ارزيابي تلقي خواهد شد ) 2-5(

  .خواهد شد به صورت ضميميه اسناد مناقصه اعلام ملي اطلاع رساني مناقصات كشور
ان را پيمانكـار مي تواند به صلاحديد خود، آخرين مهلـت ارسـال اسـناد     اداره كل نوسازي مدارس هرمزگان) 3-5( 

راي در نظر گرفتن الحاقيه داشـته  ، زمان كافي بمدارك و اسناد خودان به هنگام آماده نمودن پيمانكارتمديد نمايد تا 
                                             .                                                                                باشند
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نظر از اجرا و صرف . است پيمانكارعهده  برآن  ارايهآماده نمودن اسناد و درج آگهي و كليه هزينه هاي مربوط به  )6( 
در هيچ زمينه اي مسئوليت پرداخت چنين هزينـه هـايي را    اداره كل نوسازي مدارس هرمزگاننتيجه روند ارزيابي، 

  . نخواهد داشت
كليه اوراق و اسناد ارزيابي اين دستورالعمل و اسناد پيوست مي بايست برابر با اصل شـده و ممهـور بـه مهـر و      )7( 

  .شود ارايهوفق اساسنامه و يا آگهي آخرين تغييرات شركت امضاي شخص يا اشخاص مجاز 
  مستندات ارايهآخرين مهلت ) 8(
  .اسناد ارزيابي  در زمان تعيين شده آگهي فراخوان مي باشد ارايهآخرين مهلت ) 1-8(
آخـرين   5مي تواند به صلاحديد خود، با اصلاح اسناد ارزيابي مطابق بنـد   اداره كل نوسازي مدارس هرمزگان) 2-8(

اداره كـل نوسـازي مـدارس    مهلت تحويل اسناد را تمديد نمايد كه در اينصورت ، كليه اختيارات و مسـئوليت هـاي   
  .ان در زمان قبلي، تا آخرين مهلت تمديد شده تغيير مي يابدپيمانكارو  هرمزگان

  اسناد دريافت شده با تاخير) 9(
 اداره كل نوسازي مدارس هرمزگـان به  ي مطابق آگهي فراخواناسناد ارزيابه اسنادي كه پس از آخرين مهلت اراي هر

  .فاقد اعتبار و تحت هيچ عنوان در ارزيابي منظور نخواهد شدتحويل داده شود، ارسال و يا 
  اسناد ارزيابيرفع ابهام در ) 10(
د از هـر يـك از   مي تواند به صلاحديد خود براي ارزشيابي دقيق تر اسـنا  اداره كل نوسازي مدارس هرمزگان) 1-10(

  .هر نوع درخواستي براي رفع و موارد ابهام بايد بصورت كتبي باشد. ان درخواست رفع ابهام را بنمايدپيمانكار
ه ننمايـد، اسـناد   را در تاريخ و زمان مشخص شده اراي، اطلاعات درخواست شده براي رفع ابهام پيمانكاراگر ) 2-10(

  .ارسالي وي مردود خواهد شد
  بودن اسناد پاسخگو) 11(

مي تواند هر سندي را كه به الزامات مندرج در اسناد ارزيابي پاسـخ قابـل قبـول     اداره كل نوسازي مدارس هرمزگان
  .نداده باشد، مردود اعلام نمايد

  نحوه ارايه اسناد  ) 21(
ران و تهيه اسناد دستورالعمل ارزيابي كيفي پيمانكا 18لغايت  8پيمانكاران محترم ضمن تكميل اسناد صفحات شماره 

آمـاده  ) تلـق و شـيرازه  (به صورت دفترچه ، تمامي مدارك را به ترتيب ذيل مرتبط ذكر شده در دستورالعمل مذكور 
  .نمايند

  18نامه صفحه  )1-12(
  17لغايت  8فرم هاي صفحات  )2-12(
  10لغايت 1به ترتيب رديف 4در صفحه  ذكرشده پيمانكاران كيفي موردنياز جهت تشكيل پرونده ارزيابي مدارك )3-12(
   )اداره كل نوسازي مدارس هرمزگان( نشاني كارفرما) 31(

   – اداره كل نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس استان هرمزگان –بلوار ناصر  –كوي فرهنگيان  –بندرعباس 
  076-33350095 : واحد امور قراردادها  تلفن –         7914973179: كدپستي 
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  انپيمانكاربي كيفي معيارهاي ارزيا

   
 توضيحات عنوان معيار ارزيابي  رديف

  3و2بر اساس فرم هاي شماره  )تجربه(سابقه اجرايي مرتبط 1
  5و 4بر اساس فرم هاي شماره  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوءپيشينه حرفه اي 2
  6بر اساس فرم شماره  )قدرت مالي و پشتيباني(توان مالي  3
  7بر اساس فرم شماره  تجهيزاتيتوان  4
  8بر اساس فرم شماره  توان فني و برنامه ريزي 5

                                                          
                                                       

  
  : توضيحات

 .ه توسط اداره كل مشخص مي شودامتياز كسب شده در معيار ارزيابي با توجه به اسناد ارايه شد  -1
ان از هـر لحـاظ صـحيح    پيمانكارارزيابي كيفي  اسناداعلام مي نمايد كه اظهارات و اطلاعات مندرج در  پيمانكار -2

  .باشد مي
اين فرم ها و مدارك مربوطه هيچگونـه حـق يـا تعهـدي در خصـوص       ارايهاعلام مي دارد كه تكميل و  پيمانكار -3

ايجاد ) اداره كل نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس استان هرمزگان(اه مناقصه گزار شركت در مناقصه براي دستگ
 .نخواهد كرد

مـدارس   ، توسعه و تجهيزاداره كل نوسازيتحت هيچ شرايطي درخواست استرداد مدارك ارسالي را از  پيمانكار -4
 .بعمل نخواهد آورد هرمزگاناستان 

  
 

  : پيمانكارنام و نام خانوادگي                                                    
  :سمت در شركت                                                                                                                          

  مهر و امضا                                                
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  : شركتمشخصــات خلاصه 
  

  :نام شركت
  :نام مديرعامل

  :كد ملي مديرعامل
  : رتبه

  :تلفن مستقيم تماس
  :تلفن همراه مديرعامل

  :نام نماينده شركت 

  :تلفن همراه نماينده شركت 
  :شماره دورنويس

  :نام و شعبه بانك تهيه ضمانتنامه
  :آدرس

  :كد اقتصادي 
  :شناسه ملي 
  :                      محل ثبت :                               ت تاريخ ثب:                       شماره ثبت 

  :سرمايه ثبت شده 
  ) :طبق اساسنامه(موضوع فعاليت شركت 

  
  ) :اشخاص مجاز مطابق اساسنامه و آخرين آگهي تغييرات(مهر و امضاء پيمانكار 

  : مهر شركت
  
  
  

  : امضاء
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   اطلاعات و مشخصات شركت  - 1فرم شماره 

  ات حقوقي شركتمشخص
  :    كد پستي:                                                                         نام ونشاني پيمانكار 

  .........................................................................:دورنگار...................................................................................                       : تلفن تماس 

  ...................................................)web-site(سايت الكترونيك.......................................................)e-mail: (پست الكترونيك
  سرمايه پرداخت شده  ثبت شدهسرمايه   تاريخ ثبت  شماره ثبت شركت

رئيس هيئت مديره شركت 
  تغييرات بموجب آخرين

  تجربيات وسابقه كاري  نام خانوادگي نام
    

مدير عامل شركت بموجب 
  آخرين تغييرات

  تجربيات و سابقه كاري  نام خانوادگي نام
    

دارندگان حق امضاء بموجب
  آخرين تغييرات

  شركت سمت در  نام خانوادگي نام رديف
1     
2     

رشته و رتبه تعيين صلاحيت شده در سازمان مديريت و 
  برنامه ريزي كشور

  .............................. رتبه .........................................رشته  -1
  .............................. رتبه .........................................رشته -2

  :نوع شركت
  سهامي عام                      سهامي خاص  

  :نوع مالكيت 
  دولتي                              خصوصي  

  
  همكاري با شركتهاي پيمانكاري ديگر  

  سهامداران اصلي و درصد سهام آنها
  درصد سهام  امن رديف

    
    

 
ن تغييـرات و مهـر شـركت را درج    در كادر زير نمونه امضاء فرد يا افراد مجاز به امضاء اوراق تعهد آور به موجب آخـري 

 .يدنماي

 مهر شركت    نام و نام خانوادگي

  سمت در شركت
 

    

  نمونه امضاء
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١٠ 

  .خود شخص داراي امضاي تعهدآور تكميل گردد و از امضا توسط وكيل خودداري گرددتاكيد مي گردد صرفا توسط *
  

  پيمانكاراطلاعات و سوابق كاري مديران ارشد شركت  -2فرم شماره 
 سوابق مدير عامل شركت

  )سال(:                 سابقه كار             :      سال اخذ مدرك:                   پايه و رشته تحصيلات:                       نام و نام خانوادگي
  تاريخ خاتمه  تاريخ شروع سمت آدرس نام موسسه يا سازمان رديف

 
  
  
  

        
  
  
  

 سوابق رئيس هيئت مديره شركت
  )سال(:                 سابقه كار   :                سال اخذ مدرك:                   پايه و رشته تحصيلات:                       نام و نام خانوادگي

  تاريخ خاتمه  تاريخ شروع سمت آدرس نام موسسه يا سازمان رديف
 

  
  
  

        
  
  
  

  اعضاي هيئت مديره
  )سال(:                 سابقه كار
  تاريخ ورود به شركت  سمت  :سال اخذ مدرك :رشته تحصيلات :نام و نام خانوادگي رديف
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  پيمانكار تجربه و سوابق اجرايي)  3فرم شماره   

 سال گذشته5شرح كارهاي در دست اقدام و اجرا شده در
مبلغ پيمان موضوع پيمان  رديف

به ميليون 
  ريال

محل
  اجرا

تاريخ كارفرما
  شروع

تاريخ
  خاتمه

درصد
پيشرفت 
  فيزيكي

تعداد   زير بنا ازهنوع س
  طبقات

  نوع كاربري
 غيرآموزشي  آموزشي  بتني فولادي

1                     
2                     
3                     
4                     
5                     
6                     
7                     
8                     

  

اطلاعات  ارايهبه منظور . به تعداد و نوع كارهاي انجام شده در رشته و زمينه كار در پنج سال گذشته تعيين مي شود پيمانكار بر اساس اطلاعات مربوط) سابقه اجرايي(تجربه 
ه نشان صرفا صفحاتي از پيمان ك(تصوير پيمان هاي منعقده  ارايه. نمايند ارايهسال گذشته را در اين فرم   5ان ليست سوابق كاري خود را در پيمانكارمورد نياز لازم است 

  .به انضمام صورت جلسات تحويل زمين و تحويل موقت يا قطعي براي ارزيابي ضروري مي باشد)دهنده موضوع، مدت، مبلغ و تاريخ ابلاغ كار است



 

  
  
  

  

رس ই࡭ور ، ৔وૐॣه و ඵ෤झূز ॠدا   سازمان ৗوسازی
رس ، ৔وૐॣه و ඵ෤झূز ॠدا   ඣ໑ଽگاناণتان   اداره উل ৗوسازی

  

 
 

 

١٢ 

   
  

  )سال گذشته 5حداكثر ( پيمانكارفرم ارزيابي حسن سابقه در كارهاي قبلي  -4فرم شماره 
 سال گذشته5كارهاي انجام شده در

مبلغ پيمان به   ضوع پيمانمو  رديف
نام مقام مطلع در  كارفرما  محل اجرا  ميليون ريال

  آدرس  مدت اجرا  نوع تائيديه صادر شده  تلفن مقام مطلع  دستگاه كارفرما

1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              

و پرسشنامه ارزيـابي خـدمت پيمانكـار توسـط      4اي قبلي بر مبناي نتايج استعلام از كارفرمايان قبلي در پنج سال گذشته بر اساس فرم شماره امتياز حسن سابقه در كاره
  .مشخص خواهد شد 5دستگاه اجرايي بر اساس فرم شماره 

  .گردد ارايه...   وفتوكپي پيمان هاي منعقده به انضمام تائيديه هاي صادره اعم از تقديرنامه، رضايت نامه 
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١٣ 

  .شود ارايهمورد نظر  4شده در فرم شماره  ارايه توسط دستگاه اجرايي طرف قرارداد براي كليه پروژه هاي)5فرم شماره (فرم ارزشيابي پيمانكار 
  ٭حسن سابقه در كارهاي قبلي-5فرم شماره 

===============================  
  :دستگاه نظارت                                          :                         سال شروع                                      :                             پروژه 

  :سال خاتمه                                :                                كارفرما 
  ملاحظات 100امتياز از  معيارهاي ارزيابي  رديف

     ضمانت نامه هاي بانكي مربوط به انجام تعهدات و پيش پرداختارايهنحوه  1
    توان تجهيز ماشين آلات و تجهيز به موقع كارگاه  2
    رعايت برنامه زمانبندي و ديگر تعهدات قراردادي  3
    كيفيت فني كارهاي انجام يافته و رعايت استانداردها  4
    و موانع غيرقابل پيش بينينحوه برخورد با مشكلات  5
    هماهنگي و همكاري با كارفرما و دستگاه نظارت در طول پروژه بويژه در دوره تضمين و بهره برداري  6
    كفايت كادر فني  7

  

  :محل مهر و امضاء كارفرما 
  :نام و نام خانوادگي 

  :سمت           
  :تاريخ           

  .رمايان قبلي تكميل گردداين پرسشنامه بايد توسط كارف٭
  .قانون برگزاري مناقصات تنظيم گرديده است 12ماده ) ج(آيين نامه اجرايي بند  18ماده ) ب(اين فرم براساس بند 
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  انپيمانكارارزيابي توان مالي :  6فرم شماره     
  

يف
رد

  

  )1(  
مبلغ ماليات 

متوسط 
  )ريال(سالانه

)2(  
پنجاه برابر 

ماليات متوسط 
  )الري(سالانه 

)3(  
مبلغ بيمه تامين اجتماعي 

قطعي يا علي الحساب پرداخت 
  )ريال(شده

)4(  
هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي 
قطعي يا علي الحساب پرداخت 

  )ريال(شده

)5(  
درآمد ناخالص 

  )ريال(ساليانه

)6(  
سه برابر درآمد 
 )ريال(ناخالص ساليانه 

)7(  
مبلغ 

داراييهاي 
  )ريال(ثابت

)8(  
بلغ پنج برابر م
داراييهاي 

  )ريال(ثابت

                  سال قبليك  1
                  سال قبل 2  2
                  سال قبل 3  3
                  سال قبل4  4
                  سال قبل 5  5
ميانگين مبلغ   

  )2(ستون 

↵  

  )4(ميانگين مبلغ ستون   

↵  
  

ميانگين مبلغ   
  )6(ستون 

↵  

ميانگين مبلغ   
  )8(ستون 

↵  

  

  ريال                                   ) :                      8(، ) 6(، ) 4(، ) 2(حاصل از ستونهاي )  p(بالاترين مبلغ محاسبه شده 
  

                                                                                                       .قانون برگزاري مناقصات تنظيم گرديده است 12ج ماده  آيين نامه اجرايي بند 19اين فرم براساس بندهاي الف و ب ماده  •
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  ) : 6فرم شماره (توضيحات     

هـاي جـدول فـوق در     ست بمنظور كسب امتياز بالاتر فقط اطلاعات ستوني درج گردد كه حاصلضرب رديفلازم بذكر است نيازي به تكميل تمام ستونهاي جدول مذكور نبوده و بديهي ا -1
  .عدد بزرگتري شود) 8(يا) 6(يا ) 4(يا ) 2(هاي  ستون

 .هاي قبل از آن ملاك امتياز نخواهد بود سال گذشته باشد و سال 5شده صرفاً مي بايست مربوط به  ارايهاطلاعات  -2
 .تعلق نخواهد گرفت پيمانكارمستندات مرتبط ضروري مي باشد و بدون ارسال مستندات امتيازي به  ارايه )1(در خصوص ستون  -3
 .سال گذشته ضروري مي باشد 5مفاصا حساب تامين اجتماعي در  ارايه) 3(در خصوص ستون  -4
 .سال گذشته ضروري مي باشد 5قانوني در صورت اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ها يا كپي دفاتر  ارايه)  5(در خصوص ستون  - 5
 .يدي تائيد شده در كادر زير درج نمايمستندات بانك ارايهيد اعتباري كه تاكنون از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر دريافت نموده ايد را با بيشترين مبلغ تاي -6

 
 )ريال( به عدد

 )ريال( به حروف
  
  

  ...................................................شركت :  پيمانكارنام 
  پيمانكارمحل مهر و امضا 

  :تاريخ 
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  امتيازدهي به تجهيزات و ماشين آلات پيمانكار -7فرم شماره
  

  شرح

ور 
كت
كمپ

ار   
ت ب

وان
  

يه 
 نقل

يله
وس

  

ب 
سا

ف 
ك

  

لابر 
با

  

رز 
ف

)
گي

سن
ح 
صال

ش م
بر

(  

مپر
دا

ي   
رس

كمپ
  

سر 
يك
م

  

زي
ع فل

شم
ي و 

فلز
ي 
بها

 قال
ت و

بس
دار

  

ب 
پ آ

پم
ش   
جو

ور 
موت

  

ور 
رات
ويب

  

ي 
دار

ه بر
قش

ن ن
ربي
دو

ور   
مات
 آر
كن

خم 
ي و 

يچ
ق

  

ياز
امت

مع 
ج

  

                    تعداد
  امتياز كسب شده

  )تكميل مي شود يارزياب نكميسيواين رديف توسط (
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١٧ 

  
  شرح امتياز دهي به توان فني و برنامه ريزي – 8هرفرم شما
  كفايت كادر فني و كليدي) الف

س  شرح
سان

ق لي
فو

  

لي
س

سان
  

وق
ف

 
پلم

دي
دار  

ه بر
قش

ن
  

پلم
 دي
راي

ر دا
ماه

گر 
كار

  

پلم
 دي
زير

هر 
ر ما

ارگ
ك

  

مع
ج

 
ياز

امت
  

  تعداد نفرات
  )شودتكميل  ت داشتن پرسنل فني طبق جدول، توسط پيمانكار اين قسمت در صور(

        
           )تكميل مي شودارزيابيكميسيوناين قسمت توسط(امتياز كسب شده 

  برنامه ريزي و كنترل پروژه) ب
  امتياز  تاييديه كارفرما  نام دستگاه اجرايي  تحويل موقتتاريخ   تاريخ شروع  مدت پيمان  عنوان پروژه  رديف

1    
  

            

2    
  

            
  

 .ن تاخير غيرمجاز وجود داشته باشدحداكثر امتياز مربوط به برنامه ريزي و كنترل پروژه در صورتي احراز مي شود كه در سوابق پنج ساله گذشته پيمانكار حداقل دو پروژه بدو •
  .گواهي تحويل موقت براي هر يك از پروژه ها از سوي كارفرما الزامي مي باشد ارايه •
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  :شماره                                                                                                      
  :تاريخ                                                                                                              

  :كد                                                                                                              
  
  
  استان هرمزگاننوسازي، توسعه و تجهيز مدارس  اداره كل: به
  ........ پيمانكاري/شركت: از

  94اسناد ارزيابي كيفي پيمانكاران سال : موضوع
  

  باسلام و احترام

بـه پيوسـت يـك جلـد     ) انپيمانكـار موضوع استعلام ارزيـابي كيفـي   ( اداره كلفراخوان آن بازگشت به آگهي        

برگ فرم تكميل شده و ساير مستندات ذيربط اين شركت جهت ارزيابي كيفي ......... دفترچه مستندات حاوي تعداد 

  /.گردد حضورتان ارسال مي

  

  
  .........شركت 

  ...............نام و نام خانوادگي مديرعامل 
  مهر و امضاء

  
  
  
  
  


